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ي ظل الذكاء الاصطناعي التوليدي
اهة الأكاديمية �ن ن ال�ن

الدكتور محمود الطميزي
عميد كلية العلوم الإنسانية والتربوية

المقدمة

 لا يتجــزأ مــن شــخصية 
ً
ي المجتمعــات عندمــا تصبــح المنظومــة الأخلاقيــة والســلوكية جــزءا

ترتــىق
والأمانــة  والانتمــاء  الصــدق  عــلى  المرتكــزة  العليــا  القيــم  تصبــح  بحيــث  وجماعاتهــا،  أفرادهــا 
العامــة  المؤسســات  ي كافــة 

الفــرد �ن ي توجيــه وتحديــد ســلوك 
الرئيســة �ن مــن الأركان  اهــة  ن وال�ن

ي 
والخاصــة عــلى وجــه العمــوم، وتحديــدا مؤسســات التعليــم العــالي عــلى وجــه الخصــوص. �ن

ظــل رواج العديــد مــن تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي وبالــذات التوليــدي منهــا، تواجــه مؤسســات 
ن والطلبــة.  اهــة الأكاديميــة لــدى كل مــن الأكاديميــ�ي ن التعليــم العــالي تحديــات جمــة تتعلــق بال�ن
ن للعمــل عــلى خلــق بيئــة جامعيــة  إن هــذه المعضلــة تتطلــب الوقــوف بجديــة وصــدق متناهيــ�ي
ي نقــاش عميــق يجيــب عــن 

اهــة الأكاديميــة دون تجاهــل الخــوض �ن ن تتســم بدرجــة عاليــة مــن ال�ن
ي تطبيقــات 

ي ظــل هــذا التطــور الهائــل �ن
اهــة �ن ن العديــد مــن الأســئلة المتعلقــة بتعزيــز تلــك ال�ن

اهــة الأكاديميــة والــذكاء  ن . هــذا المقــال يســى، بعــد التعريــف بمصطلــ�ي ال�ن الــذكاء الاصطنــاعي

ن  الاصطنــاعي التوليــدي، إل الإجابــة عــن العديــد مــن الأســئلة أهمهــا: كيــف يمكــن للطلبــة وأعضــاء هيئــة التدريــس والباحثــ�ي
اهــة الأكاديميــة تحــت وطــأة تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي التوليديــة القــادرة عــلى إنتــاج  ن ي مؤسســات التعليــم العــالي تعزيــز ال�ن

�ن
ي؟ هــل لنــا أن  ي كثــ�ي مــن الأحيــان الإنتــاج البــرش

نصــوص ومحتــوى، والإجابــة عــن الأســئلة بدرجــة عاليــة مــن الدقــة تضــاهي �ن
اهــة الأكاديميــة، فمــا محــددات  ن اهــة الأكاديميــة أم خصمــا قاتــلا لهــا؟ إن كان مســاندا لل�ن ن عِــدَ الــذكاء الاصطنــاعي حليفــا وداعمــا لل�ن

ُ
ن

ي 
اســتخدامه؟ كيــف يمكــن للتعليــم أن يتكيــف مــع تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي ليحولــه مــن ضــار إل نافــع؟ مــا السياســات الــ�ق

اهــة الأكاديميــة دون منــع اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي وبالــذات  ن عــلى مؤسســات التعليــم العــالي تبنيهــا عــلى  لتعزيــز ال�ن
التوليــدي منهــا؟ 

اهة الأكاديمية والذكاء الاصطناعي التوليدي؟  ن ما المقصود بال�ن

الأمانــة والصــدق والشــجاعة  القائمــة عــلى  بالقواعــد والمبــادئ الأخلاقيــة والإنســانية  التــام  ام  ن الالــ�ق ي 
تعــ�ن الأكاديميــة  اهــة  ن ال�ن

. هــذا يشــمل عــدم الغــش وعــدم سرقــة جهــود الآخريــن والإقــرار  ي كافــة جوانــب التعليــم والتعلــم والبحــث العلــمي
العلميــة �ن

ي 
ن �ن ام بالدقــة والموضوعيــة دون تحــ�ي ن ن للمراجــع، والالــ�ق ن الآخريــن عنــد الاقتبــاس منهــم والتوثيــق الأمــ�ي بمســاهمة الباحثــ�ي

، يعتمــد  ن ن والباحثــ�ي ي أن يســى لإيجــاد جيــل مــن الطلبــة والأكاديميــ�ي
اهــة الأكاديميــة ينبــىن ن . الهــدف الرئيــس لل�ن البحــث العلــمي

ي 
ي الفكــر النقــدي والإبــداعي والتشــاركي المبــ�ن

اهــة والشــفافية والصــدق مــع الــذات منهــج حيــاة، مــا يعــزز تبــ�ن ن ام المتبــادل وال�ن الاحــ�ق
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اهــة الأكاديميــة )ICAI( حيــث  ن ي هــو تعريــف المركــز الــدولي لل�ن
ي أعجبتــ�ن

. مــن التعريفــات الــ�ق ي
عــلى المفهــوم الجمــىي وليــس الأنــا�ن

ام   : الصــدق )Honesty(، الثقــة )Trust(، الإنصــاف )Fairness(، الاحــ�ق ام بســت قيــم جوهريــة وهي ن عرفهــا بأنهــا الالــ�ق
.)Courage( والشجاعة )Responsibility( المسؤولية ،)Respect(

أِمــا فيمــا يتعلــق بالــذكاء الاصطنــاعي التوليــدي فهــو يُعَــد أحــد تقنيــات الــذكاء الاصطنــاعي الــذي يســتخدم نمــاذج التعلــم العميــق 
Deep Learning لإنتــاج أنــواع متعــددة مــن المحتــوى التعليــمي التعلــمي مثــل النصــوص والأصــوات والصــور والفيديوهــات 
. مــن أبــرز الأمثلــة عــلى تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي  ي إل حــد كبــ�ي والبيانــات بدرجــة عاليــة مــن الدقــة تشــبه العمــل البــرش
التوليــدي تطبيــق ChatGPT الــذي تــم تدريبــه عــلى اتبــاع التعليمــات للإجابــة عــن الأســئلة الموجهــة إليــة وصنــع المحتــوى 

المطلــوب بدرجــة عاليــة مــن الدقــة. 

حة اهة الأكاديمية والتحديات والحلول المق�ق ن واقع ال�ن

ي مجتمعنــا 
ي اســتخدام تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي بطريقــة ســلبية، لا يختلــف اثنــان -عــلى الأقــل �ن

ي خضــم التســارع المقلــق �ن
�ن

ي كافــة 
ات اليوميــة �ن اهــة الأكاديميــة داخــل مؤسســاتنا التعليميــة أصبحــت عــلى المحــك. فمــن واقــع الخــ�ب ن - أن ال�ن ي

الفلســطي�ن
ن ممــا آلــت إليــه ســلوكيات بعــض الطلبــة مــن غــش وسرقــات أدبيــة وانتحــال  جامعاتنــا نلمــس الانزعــاج الواضــح مــن قبــل الأكاديميــ�ي
وتزويــر بالاعتمــاد عــلى التقانــة الرقميــة وبالــذات تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي التوليــدي. فعــلى ســبيل المثــال لا الحــر، أظهــرت 
ي أمريــكا، أن %25 منهــم اســتخدموا 

نتائــج دراســة مســحية للباحــث Donald McCabe, 2020(( عــلى عينــة مــن طلبتــه �ن
ن كان المطلــوب  ي حــ�ي

ونيــة ممنوعــة لإنجــاز أعمالهــم الأكاديميــة، وأن %28 منهــم أنجــزوا واجباتهــم بشــكل جمــاعي �ن مصــادر إلك�ق
نــت دون ذكــر المصــدر و%65 منهــم  أن تنجــز بشــكل فــردي. كمــا أظهــرت النتائــج أن %15 مــن العينــة نســخوا مــن مواقــع الإن�ق
عمــال 

َ
فــوا أنهــم اقتبســوا )Plagiarized( مــن أ ي الاختبــارات بطريقــة أو بأخــرى، إضافــة إل %58 ممــن اع�ق

فــوا أنهــم غشــوا �ن اع�ق
ي ظــل تطــور خدمــات 

، فكيــف بحالنــا نحــن؟ وممــا زاد الأمــر ســوءا، و�ن ن الآخريــن دون توثيــق. إن كان الحــال كذلــك خــارج فلســط�ي
ايــد، تقــوم بعــض المؤسســات والمراكــز والأفــراد بتقديــم خدمــات الغــش للطلبــة مقابــل الأمــوال. كل  ن نــت وتداولهــا الم�ق الإن�ق
ي نتيجــة الواقــع المريــر الــذي يعيشــه شــعبنا 

و�ن ي التعليــم الإلكــ�ق
ي أداء الطلبــة وخصوصــا عنــد تبــ�ن

هــذه الأمــور أدت إل تراجــع �ن
اهــة الأكاديميــة، وعــدم الصــدق وقلــة المســؤولية لــدى العديــد  ن . فأصبحنــا نشــهد ارتفاعــا ملموســا للغــش ولغيــاب ال�ن ي

الفلســطي�ن
اهــة الأكاديميــة  ن ي عــلى أن ال�ن

ز ذلــك عنــد أدائهــم للاختبــارات أو قيامهــم بواجباتهــم الأكاديميــة. وهــذا دليــل إضــا�ن مــن الطلبــة. يــ�ب
اهــة  ن ن لتعزيــز تلــك ال�ن ، مــا يســتدعي تكاثــف الجهــود مــن جميــع المعنيــ�ي ليســت بأحســن حــال داخــل مؤسســات التعليــم العــالي

 . ن ي فلســط�ي
والارتقــاء بالعمليــة التعليميــة التعلميــة �ن

، ليــس عــلى  بــوي، ضخمــة وبحاجــة ال العمــل الجمــاعي ي الميــدان ال�ق
نــت �ن ي فرضتهــا تطبيقــات الإن�ق

تعــد التحديــات الجمــة الــ�ق
مســتوى الافــراد والمؤسســات فحســب، بــل عــلى نطــاق الدولــة وصنــاع القــرار أيضــا. مــن أبــرز تلــك التحديــات توفــ�ي البنيــة التحيــة 
ي بالمحتــوى الــذي تقدمــة 

اهــة الأكاديميــة. يرتبــط التحــدي الثــا�ن ن التقنيــة اللازمــة للإفــادة مــن التطبيقــات الرقميــة بمــا ينســجم وال�ن
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تلــك التطبيقــات الرقميــة فيمــا يتعلــق بصحــة تلــك البيانــات أو عدمهــا وخاصــة عندمــا يكــون الحديــث عــن قضايــا أخلاقيــة مرتبطــة 
بالعلــوم الإنســانية أو معلومــات دينيــة أو تاريخيــة أو سياســية. أمــا التحــدي الثالــث الــذي أود الإشــارة إليــه فهــو توفــر إمكانــات 
ي ظــل انتشــار تطبيقــات الــذكاء 

اهــة الأكاديميــة والمواطنــة الرقميــة �ن ن ســيخ ال�ن الخــروج بآليــات واضحــة المعالــم قابلــة للتطبيــق ل�ق
الاصطنــاعي التوليــدي.

اهة الأكاديمية ن حة لخلق ثقافة ال�ن الحلول المق�ق

: اهة الأكاديمية وهي ن أولا: تعزيز القيم الجوهرية لل�ن

ن مــع أنفســهم ومــع الآخريــن، وأن يســندوا الفضــل لصاحبــة مــن خــلال أ.  ن والطلبــة أن يكونــوا صادقــ�ي الصــدق: عــلى الباحثــ�ي
يــرا واقعيــا ومنطقيــا لأي فكــرة يعرضونهــا. التوثيــق، وأن يتســموا بالموضوعيــة، وأن يقدمــوا ت�ب

الثقــة: لتعزيــز تلــك القيمــة لا بــد مــن توفــر الشــفافية وأن يكــون ســقف التوقعــات واضحــا ومحــددا قابــاً للمتابعــة والتقييــم. ب. 
كمــا لا بــد مــن توفــر المصداقيــة والثقــة بالآخريــن والتفهــم المتبــادل معهــم.  

ن بالمســؤولية وامتــلاك عقليــة منفتحــة والتعامــل بعدالــة مــع الآخريــن مــع ج.  الانصــاف: لتحقيــق تلــك القيمــة لا بــد مــن التمــ�ي
ن أو تجاهــل لأي منهــا. الحــرص عــلى تطبيــق السياســات بثبــات دون تحــ�ي

ام للآخريــن لا بــد مــن الاســتماع النشــط لهــم وتقبــل ملاحظاتهــم والاهتمــام بهــم والتواصــل المفتــوح د.  ام: لإظهــار الاحــ�ق الاحــ�ق
ء مــن الصحــة وأن افــكارك وآراءَك قــد يكــون فيهــا  ي

ي حالــة وجــود الاختــلاف، واعتبــار أفكارهــم وآراءهــم فيهــا �ش
معهــم، حــ�ق �ن

ء مــن الخطــأ.  ي
�ش
ي 	. 

المســؤولية: لتفعيــل تلــك القيمــة لا بــد مــن تحمــل مســؤولية أعمالنــا ومتابعــة المهــام المنوطــة بنــا ومشــاركة الآخريــن �ن
امهــم بمــا ينســجم وقواعــد الســلوك العامــة. الحــوار والنقــاش واح�ق

اهة الأكاديمية هو الاستعداد للمخاطرة لتحقيق الأهداف و.  ن ن أصحاب هذه القيمة الجوهرية من قيم ال�ن الشجاعة: ما يم�ي
ي الدفــاع عــن 

ي تتطلــب ذلــك حــ�ق وإن تخــاذل الاخــرون �ن
ي المواقــف الــ�ق

ن بالشــجاعة �ن المرجــوة. حيــث يتطلــب الأمــر التمــ�ي
اهــة والحقيقــة والصــواب. أصحــاب هــذه القيمــة يدعمــون مواقــف الآخريــن الصائبــة بغــض النظــر عمــا يمكــن أن يتعرضــوا  ن ال�ن

لــه مــن مضايقــات أو ارهاصــات.

كاديمية على مستوى المؤسسة:
َ
اهة الأ ن ثانيا: ال�ن

اهــة الأكاديميــة باتخــاذ العديــد مــن الإجــراءات والخطــوات  ن ي لمؤسســات التعليــم العــالي الفلســطينية ان تعــزز ثقافــة ال�ن
ينبــىن

أهمهــا: 

اهــة الأكاديميــة بمــا يحقــق رؤيــة تلــك المؤسســة ورســالتها والخــروج بتصــور جــلىي لا لبــس فيــه  أ.  ن صياغــة سياســات تدعــم ال�ن
اهــة الأكاديميــة الجوهريــة. ن بحيــث يســتند إل قواعــد الســلوك العامــة المشــتملة عــلى قيــم ال�ن
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نــت ومنصــات ب.  اهــة الأكاديميــة مــن خــلال اســتخدام محــركات البحــث وتطبيقــات الِإن�ق ن اعتمــاد آليــات واضحــة لكشــف ال�ن
ي ذات العلاقــة ومــن ضمنهــا تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي التوليــدي.

و�ن التعلــم الإلكــ�ق
ن قادريــن عــلى توظيــف ج.  ي إعــداد طلبــة وأكاديميــ�ي

تكريــس مفهــوم المواطنــة الرقميــة بحيــث تســهم مؤسســات التعليــم العــالي �ن
التقانــة الرقميــة والــذكاء الاصطنــاعي التوليــدي بالطريقــة الســليمة انســجاما مــع قواعــد الســلوك وضوابطــه، تلــك القواعــد 
نــت  ي المؤسســة، بمــا يشــمل أيضــا مــا يتعلــق بــآداب التعامــل عــلى الإن�ق

ن المعمــول بهــا �ن المنبثقــة مــن أخلاقنــا وديننــا والقوانــ�ي
.)Netiquette(

اهــة الأكاديميــة وأهميتها د.  ن البــدء بحملــة توعويــة تثقيفيــة عــلى مســتوى الجامعــة والمجتمــع المحــلىي حــول مفهــوم ومعايــ�ي ال�ن
ي تربيــة جيــل مبــدع ومفكــر وريــادي قــادر عــلى تحمــل المســؤولية. 

�ن
اهــة الأكاديميــة ومفهومهــا لــدى الجميــع، كمراجعــة أســاليب التدريــس والتقييــم والتعلــم ودمــج  ن التقييــم والمراجعــة لسياســات ال�ن
ي التعليــم وتطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي لملاحظــة الأســاليب المتجــددة لســوء الســلوك المرتبــط بتوظيــف 

التقانــة الرقميــة �ن
. تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي

ات 	.  ن ات بمــا يلــزم مــن تجهــ�ي اهــة الأكاديميــة مــن خــلال رفــد قاعــات التدريــس والمختــ�ب ن توفــ�ي إدارة المؤسســة بيئــة معــززة لل�ن
 مــن 

ً
اهــة الأكاديميــة لتصبــح جــزءا ن ي ثقافــة ال�ن

ي تبــ�ن
ن الكليــات ومســاعدة الطلبــة �ن اكات بــ�ي لوجســتية ورقميــة، وتعزيــز الــرش

كينونتهــم وســماتهم الشــخصية.
اهــة و.  ن ال�ن إيجابيــة نحــو مفهــوم  الدوريــة لخلــق توجهــات  ات  النــرش ــع  ـ ـ ـ لقــاءات دراســية وتدريبيــة وتوزيـ المؤسســة  تنظيــم 

الأكاديــمي  العمــل  تنظيــم  ي 
�ن والمســاعدة  الفهــم  لتعميــق  التوليــدي  الاصطنــاعي  الــذكاء  مــن  الإفــادة  وآليــات  الأكاديميــة، 

هــا.  الأدبيــة وغ�ي والرقــة  بالغــش  والقيــام  عليــه  الــكلىي  الاعتمــاد  وتنســيقة، دون 
ي بشــكل خــاص، بحيــث ز. 

و�ن /البديــل بشــكل عــام، وعنــد الانتقــال إل التعليــم الإلكــ�ق ي الجامعــة لأدوات التقييــم الواقىي
تبــ�ن

يتــم مضاعفــة النســبة المئويــة للتقييــم غــ�ي التقليــدي الــذي مــن شــانه الحــد مــن الغــش حــ�ق عنــد اســتخدام تقنيــات الــذكاء 
الاصطنــاعي التوليــدي. 

ن عــلى وجــه الخصــوص وذلــك ليتمكنــوا مــن التعــرف عــلى آليــات ح.  قضــاء المؤسســة عــلى الأميــة الرقميــة لــدى الأكاديميــ�ي
الغــش باســتخدام التقانــة الرقميــة وآليــات كشــفها.

اهة الأكاديمية على مستوى أعضاء هيئة التدريس: ن ثالثا: ال�ن

اهة الأكاديمية، أرى لزاما عليه أن يفحص مدى امتلاك الصفات الآتية: ن ن عضو هيئة التدريس بال�ن ح�ق يتم�ي

امــك لذاتــك. ذلــك الشــعور النابــع مــن قيــام عضــو هيئــة أ.  ام هي اح�ق الصــدق مــع الــذات: مــن أعــلى درجــات الشــعور بالاحــ�ق
اهــة الأكاديميــة  ن التدريــس بــأداء الأمانــة عــلى أكمــل وجــه، وحرصــه الشــديد عــلى التغــ�ي والتطــور والبحــث والاستكشــاف. فال�ن
تتطلب السىي دائما إل تحديث خطط المساقات والكتب وأساليب التدريس وأساليب تقييم الطلبة وتوظيف التقانات 

الرقميــة المواكبــة لمســتحدثات تكنولوجيــا التعليــم ومنهــا الــذكاء الاصطنــاعي التوليــدي. 
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الهيئــة الأكاديميــة الإطــلاع عــلى مســتحدثات ب.  مــن أعضــاء  ض  يفــ�ق التوليــدي:  الــذكاء الاصطنــاعي  مــن تطبيقــات  الإفــادة 
ويــر بحيــث تتوفــر لديهــم القــدرة عــلى توظيــف تطبيقــات  ن ي الغــش وال�ق

ي يســتخدمها الطلبــة �ن
التكنولوجيــا وبالــذات تلــك الــ�ق

للمحتــوى  فهمهــم  وتعميــق  تعلمهــم  وتنظيــم  الطلبــة  دعــم  بهــدف  التعليميــة  العمليــة  ي 
�ن التوليــدي  الاصطنــاعي  الــذكاء 

، وليــس النســخ واللصــق دون إعمــال الفكــر وبــذل الجهــد المطلــوب. التعليــمي
ي قاعــة التدريــس ليتعلــم بفاعليــة ج. 

ي أن يتذكــر عضــو هيئــة التدريــس أن الطالــب موجــود �ن
دعــم الطلبــة ومســاندتهم: ينبــىن

ض  ي أن يتســم دور الأســتاذ بالتيســ�ي والدعــم والتوجيــه والمراقبــة وليــس القيــام بمهــام يفــ�ق
 دوره بإيجابيــة. هــذا يعــ�ن

ً
ممارســا

ي الــذي يعــده للمســتقبل.
أن يقــوم بهــا الطالــب مــا يحرمــه مــن التعلــم الحقيــىق

اهة الأكاديمية على مستوى الطلبة: ن رابعا: ال�ن

: ي
ام بالآ�ق ن اهة الأكاديمية لدى الطلبة عليهم الال�ق ن لتعزيز ال�ن

الاعتمــاد عــلى الــذات: ان قيــام الطالــب بنفســه بالمهــام المطلوبــة منــه ســواء ان كانــت داخــل قاعــة التدريــس او خارجهــا أو أ. 
اهــة الأكاديميــة.  ن وري لتعزيــز ال�ن باســتخدام التطبيقــات الرقميــة أو بدونهــا، هــو أمــر �ن

تذويــت القيــم: أن تحقيــق هــذه الســمة قــد يكــون صعــب المنــال، ويحتــاج إل عمــل دؤوب منظــم، ومــع ذلــك، أرى أنــه لا بــد ب. 
ي ترفاتهــم عــلى أرض الواقــع. بحيــث يتكــون 

ي يتجســد �ن
اهــة الأكاديميــة بدافــع ذا�ق ن ام بقيــم ال�ن ن مــن تعــود الطلبــة عــلى الالــ�ق

ي تحملهــم المســؤولية وممارســتهم لقواعــد الســلوك الأكاديميــة بــوازع داخــلىي 
لديهــم اعتقــاد راســخ بــأن مصلحتهــم تكمــن �ن

وبرقابــة ذاتيــة لا مؤسســاتية.
التوظيــف النافــع للتقانــة الرقميــة: عــلى الطلبــة الاســتفادة مــن التقانــة الرقميــة ومنهــا تطبيقــات الــذكاء الاصطنــاعي التوليــدي ج. 

ن لهــا. ومــن مقلديــن إل مفكريــن ناقديــن.  ن للمعرفــة إل منتجــ�ي بمــا يعــزز فهمهــم ويعمقــه، ليتحولــوا مــن متلقــ�ي

المنــوط بهــا  الــدور  تــىي  العــالي أن  التعليــم  بــد لمؤسســات  الهائــل، لا  ي  التكنولــو�ب التطــور  ي خضــم هــذا 
ا وليــس آخــرا، �ن أخــ�ي

نــت وبالــذات الــذكاء  ونيــة بهــدف الحــد مــن الآثــار الســلبية الناجمــة عــن تطبيقــات الإن�ق للإفــادة مــن مســتحدثات الثــورة الإلك�ق
اهــة الأكاديميــة. والحــال هــذه، ليــس أمــام مؤسســات التعليــم العــالي ســوى أحــد الخيــارات الثلاثــة  ن الاصطنــاعي التوليــدي، عــلى ال�ن
ك الحبــل  الآتيــة: إمــا أن تمنــع اســتخدام تلــك التطبيقــات منعــا باتــا متجاهلــة التداعيــات الســلبية لمنــع الاســتخدام، وإمــا أن تــ�ق
ن  اهــة الأكاديميــة، وإمــا أن تقــ�ن ن عــلى الغــارب وتتجاهــل الدمــار الهائــل الناجــم عــن الاســتخدام المغلــوط لتلــك التطبيقــات عــلى ال�ن
، وذلــك ضمــن إطــار عــام يرتكــز عــلى أنظمــة  ن ن والباحثــ�ي هــذا الاســتخدام وتراقبــه بمــا يعــود بالفائــدة عــلى الطلبــة والأكاديميــ�ي
اهــة الأكاديميــة تصــان بدرجــة عاليــة إن نحــن  ن ي الخيــار الثالــث، أعتقــد أن ال�ن

ي بتبــ�ن
م بهــا الجميــع. إيمانــا مــ�ن ن ن وقيــود يلــ�ق وقوانــ�ي

ن والأنظمــة والقواعــد الســلوكية المتفــق عليهــا. منــا بالقوانــ�ي ن أحســنا التطبيــق وال�ق
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فعاليات أكتوبر الوردي

ن الأهلية تطلق فعاليات ي جامعة فلسط�ي
* كلية العلوم الإدارية والمالية �ن

امها بالمسؤولية الاجتماعية ن ي إطار ال�ق
“شهر أكتوبر الوردي” �ن
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*عمادة شؤون الطلبة وكلية العلوم الطبية المساندة وكلية العلوم والمهن التطبيقية والمركز الص�ي صديق 
اكة مع جمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية ينظمون فعالية ن الأهلية وبالرش ي جامعة فلسط�ي

الشباب �ن
” ي

“ أنت أقوى من الأزمات..افحصي واطمئ�ن
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ن الأهليــة تنظــم مبــادرة رياديــة بمناســبة أكتوبــر الــوردي  ي جامعــة فلســط�ي
* كليــة المهــن والعلــوم التطبيقيــة �ن

ن الحكــومي ) وحــدة سرطــان الثــدي، قســم الرطــان( وعمــل جولــة  تــم مــن خلالهــا زيــارة مستشــىن الحســ�ي
ن عــلى الأقســام، كمــا تــم زيــارة بيــت القديــس نيقــولاس  فــ�ي ن والمرش داخــل الأقســام برفقــة الأطبــاء المتخصصــ�ي

ن /بيــت جــالا. للمســن�ي
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ي مجال
ي برنامج بناء القدرات �ن

ن �ن * عمادة شؤون الطلبة ومؤسسة تام تكرمان الطلبة المشارك�ي
“القيادة التحويلية”

فعاليات وأنشطة
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ي لطلبــة الكليــة 
و�ن ي الإلكــ�ق

ن الأهليــة تتيــح تطبيــق القانــون الــدولي الإنســا�ن ي جامعــة فلســط�ي
* كليــة الحقــوق �ن

حيــث أن التطبيــق صــادر عــن اللجنــة الدوليــة للصليــب الأحمــر، ويحتــوي عــلى أكــ�ث مــن 120 معاهــدة وأكــ�ث 
ي الوقــت الراهــن

ي محــل الاهتمــام �ن
320 وثيقــة تتعلــق بالقانــون الــدولي الإنســا�ن

ن الأهليــة تنظــم مجموعــة مــن زيــارات شــملت قســم هــدى  ي جامعــة فلســط�ي
* كليــة العلــوم الإداريــة والماليــة �ن

، لتعزيــز مفهــوم المســؤولية الاجتماعيــة  ي مستشــىن بيــت جــالا الحكــومي
المــري لأطفــال مــر�ن الرطــان �ن

ن الإخباريــة، هدفــت إل تعزيــز الفهــم العمــلىي لــدى  ، و زيــارة إل شــبكة فلســط�ي والتفاعــل مــع المجتمــع المحــلىي
كــة بيــت جــالا  ، بالإضافــة إل زيــارة علميــة إل سرش الطــلاب وربطهــم بســوق العمــل الإعــلامي الرقــمي المتنــامي

لصناعــة الأدويــة، وذلــك ضمــن مســاق “قضايــا محاســبية معــا�ة”. 



ين أول 152024 المجلة الشهرية - ت�ش

 لطلبــة 
ً
 مفتوحــا

ً
 مرفيــا

ً
ن الأهليــة وبالتعــاون مــع ســلطة النقــد الفلســطينية تنظمــان يومــا * جامعــة فلســط�ي

ي 
و�ن الإلكــ�ق الدفــع  بنظــام  الطلبــة  لتعريــف   ، ي

و�ن إلكــ�ق دفــع  كات  المصــارف وسرش مــن  بمشــاركة 10  الجامعــة، 
E-Sadad
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م فعالية تحت عنوان
ّ

ن الأهلية تنظ ي جامعة فلسط�ي
* كلية العلوم الإدارية والمالية �ن

” ن “من الحلم إل الواقع: قصص نجاح وخطوات للتم�ي
ي أبــدع فيهــا خريجــو الكليــة حيــث 

ركــزت الفعاليــة عــلى تســليط الضــوء عــلى مجموعــة مــن قصــص النجــاح الــ�ق
ي الوظائــف أو ريــادة الأعمــال. 

ي مجــالات مختلفــة، ســواء �ن
حققــوا إنجــازات ملهمــة �ن
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ن الأهليــة تنظــم نــدوة علميــة بمناســبة اليــوم العالــمي للصحــة  ي جامعــة فلســط�ي
* عمــادة شــؤون الطلبــة �ن

ي ظــل الحــرب”
النفســية بعنــوان “الصمــود النفــ�ي �ن

ن  المهندســ�ي نقابــة  مــع  وبالتعــاون  الأهليــة  ن  فلســط�ي ي جامعــة 
�ن المعلومــات  وتكنولوجيــا  الهندســة  كليــة   *

المهنــة” الهنــد�ي وأخلاقيــات  العمــل  “أســس  الكليــة حــول  لطلبــة  تعريفيــة  ينظمــون ورشــة عمــل 
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ي جامعــة 
ن كليــات الجامعــة ودوائرهــا المتعــددة كليــة الحقــوق �ن اكــة بــ�ي ي إطــار تعزيــز علاقــات التعــاون والرش

* �ن
بوية، وذلك ضمن مســاق القانون  اكة مع كلية العلوم الإنســانية وال�ق  بالرش

ً
ن الأهلية تعقد لقاء علميا فلســط�ي

ي ســلوك الإنســان.
ي العــام )قانــون العقوبــات(، للحديــث عــن العوامــل الاجتماعيــة والنفســية المؤثــرة �ن

الجنــا�ئ

ن الأهليــة بالتعــاون مــع مؤسســة  ي جامعــة فلســط�ي
* عمــادة شــؤون الطلبــة وكليــة العلــوم والمهــن التطبيقيــة �ن

. ي الولجــة وبتــ�ي
ي منطقــ�ق

ن �ن  لدعــم المزارعــ�ي
ً
 تطوعيــا

ً
الرؤيــا الفلســطينية ينفــذون نشــاطا
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ن الأهلية تستضيف الأستاذة غادة جرادات  المدير المالي  ي جامعة فلسط�ي
* كلية العلوم الإدارية والمالية �ن

ة ضمــن  مســاق “المســؤولية الاجتماعيــة وأخلاقيــات الأعمــال”  لمصنــع الأمــ�ي للبلاســتيك، لإلقــاء محــا�ن
ي هــذا المجــال.

كــة الأمــ�ي للصناعــات البلاســتيكية كنمــوذج �ن  تجربــة سرش
ً
مســتعرضة

جامعــة  ي 
�ن والماليــة  الإداريــة  العلــوم  كليــة   *

ن الأهليــة تســتضيف الدكتــور رشــاد أبــو  فلســط�ي
ة ضمــن مســاق “محاســبة  عيشــة لإلقــاء محــا�ن

الماليــة”. والمنشــآت  كات  الــرش

العلــوم  ي كليــة 
�ن ي  الطــ�ب التصويــر  قســم  خريجــو   *

الاهليــة  ن  فلســط�ي جامعــة  ي 
�ن المســاندة  الطبيــة 

ي امتحــان عضويــة 
يحققــون نســبة نجــاح %100 �ن

يــن  لــدورة ترش الفلســطينية  ي  الطــ�ب التصويــر  نقابــة 
.2024 أول 
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ي الثقافة العالمية:
ات هامة لطلبة مساق مقدمة �ن ي مجالاتهم يلقون محا�ن

اء �ن * مجموعة من الخ�ب

كــة ازدهــار  ، الرئيــس التنفيــذي لرش ي
* الأســتاذ باســل القــا�ن

ة حــول تحديــات  ن للتنميــة والاســتثمار، يقــدم محــا�ن فلســط�ي
. ي

وفــرص الاقتصــاد الفلســطي�ن

القــدس للدراســات  الرنتــاوي، مديــر مركــز  الدكتــور عريــب   *
عامهــا  تدخــل  “الحــرب  بعنــوان  ة  محــا�ن يقــدم  السياســية، 

المحتملــة؟”. الســيناريوهات  هي  مــا   - ي
الثــا�ن

يقــدم  باســوس  أنــدراوس  ي 
الفلســطي�ن المحتــوى  صانــع   *

بنــاء  ي 
�ن الاجتمــاعي  التواصــل  مواقــع  “دور  بعنــوان  ة  محــا�ن

الــذات”. عــن  والتعبــ�ي  الشــخصية  الهويــة 

ة  * أخصائية التغذية، الأســتاذة بيســان عثامنة تقدم، محا�ن
بعنوان “التغذية الســليمة - أســاس صحة الإنســان”.

التواصــل  حــول  ة  محــا�ن يقــدم  قديمــات  عيــ�  الدكتــور   *
. ي الطــ�ب المجــال  ي 

�ن العمــل  وأخلاقيــات 
كــة  سرش إدارة  مجلــس  رئيــس  الحربــاوي،  نافــذ  الأســتاذ   *
كــة الحربــاوي للإســتثمار والتجــارة  المصنوعــات الورقيــة وسرش
ة بعنــوان “الطريــق إل ريــادة الأعمــال -  ي محــا�ن

العالميــة، يلــىق
والابتــكار”. النجــاح  نحــو  خطواتــك 



ين أول 212024 المجلة الشهرية - ت�ش

ن الأهلية الإعلان عن  ي جامعة فلسط�ي
يسعدنا �ن

إصدار العدد الأول من

“المجلة الأهلية لعلوم التكنولوجيا الطبية 
المساندة”

. هذه المجلة  ي تصدر عن دائرة البحث العلمي
ال�ق

ة للبحث  ن عد إضافة مم�ي
ُ
العلمية المتخصصة ت

ي العلوم الطبية المساندة، حيث تركز 
العلمي �ن

ي مجالات التكنولوجيا 
على أحدث التطورات �ن

والعلوم الطبية المساندة، وتتيح فرصة 
ات والتطورات التقنية  فريدة لاكتشاف التغ�ي

ي هذا القطاع الحيوي.
والتكنولوجية �ن

يتضمن هذا العدد مجموعة من المقالات 
ي تغطي مواضيع متنوعة، منها: 

البحثية ال�ق
ممارسة التمريض والتعليم، العلوم الصحية 
المساعدة، التكنولوجيا الطبية، الممارسة 

الريرية، جودة الرعاية الصحية.

للاطلاع على العدد الأول، يُر�ب زيارة الموقع                                                                                                   
ي للمجلة:

و�ن الإلك�ق

https://journal.paluniv.edu.ps/index.php/ajamtc

 : ي
و�ن يد الإلك�ق ن بالانضمام إل هيئة تحرير المجلة للتواصل معنا ع�ب ال�ب ن المهتم�ي كما ندعو الباحث�ي

ajamts@paluniv.edu.ps

زاوية البحث العلمي
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ي مسار 
ن الأهلية تحصد المركز الأول كأفضل ورقة بحثية �ن جامعة فلسط�ي

ي الإمــارات 
ي �ن ي المؤتمــر الــدولي للتعليــم الــذي نظمتــه جامعــة أبــو ظــ�ب

“التكنولوجيــا والأدوات التعليميــة” �ن
الراهنــة  القضايــا  الأفــكار ومناقشــة  لتبــادل  ن  والباحثــ�ي ن  للأكاديميــ�ي توفــ�ي منصــة  بهــدف  المتحــدة،  العربيــة 

ــم.
ّ
التعليــم والتعل ي 

َ
ي مجــال

والتحديــات والفــرص �ن
: ن من خلال مشاركة كل من الباحث�ي

الدكتورة روان سياج والأستاذ جريس أبو غنام والأستاذ مراد الزير
بورقة بحثية بعنوان: 

 Students’ Perceptions of Artificial Intelligence and Its Impact on The Quality Of
E-Learning: An Analytical Study of Academic Integrity as A Mediating Variable
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ي نرش دراسة جديدة بعنوان
الدكتور مو� عجوز، يشارك �ن

والتوجهــات  والتحديــات  الفــرص  الأعمــال:  فــي  الرقمــي  التحــول  “دور 
المســتقبلية”

ي  دراسة بعنوان
الدكتورة روان سياج، شاركت �ن

“تقييم أثر تعليم ريادة الأعمال على تنمية التفكير الإبداعي
لدى طلبة الجامعات في الأردن”

ي نرش دراسة جديدة بعنوان 
الدكتور محمود شكارنة، يشارك �ن

“دراسة تجريبية حول استخدام مخلفات الرخام كبديل الركام 
والأسمنت في مواد البناء”

ي نرش دراسة جديدة  بعنوان
الدكتور عزام العرب، يشارك �ن

آلام  إدارة  فــي  الجــذع  اســتقرار  تماريــن  مقابــل  مايتلانــد  تعبئــة  “تماريــن 
المحــددة” غيــر  المزمنــة  الظهــر  أســفل 

كات بحثية مثمرة مع المؤسسات الأكاديمية والباحثين المتميزين يسر جامعة فلسطين الأهلية أن تفتح أبوابها لعقد شرا
في مختلف المجالات وذلك من خلال التواصل معنا

research.clinic@paluniv.edu.ps :عبر البريد الالكتروني
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